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Sesiones: 4y 5 - Sabados 15y 22 de Octubre de 2016

El PROYECTO DE AULA es definido como un punto de encuentro entre el trabajo de aula vy la realidad
externa. Por medio de un proyecto de aula se puede generar no solamente innovacién pedagdgica vy
educativa sino ademas innovacion investigativa, puesto que la practica en el saléon de clases puede
evidenciar una problemdtica social.

4+ PROYECTO DE AULA: El plan nacional de desarrollo y su realidad en una temética especifica.
=% Uso de verbos que te ayudaran a redactar cualquier documento: Click aqui

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:
Conocimiento previo de la realidad donde se va actuar.

2. JUSTIFICACION: El por quéy para qué?

3. OBJETIVOS:
v' Objetivo General: Incluya solo un objetivo:

¢Qué se debe hacer? ¢Para qué se hace? y ¢ Qué se quiere obtener’
v Objetivos Especificos: Incluya maximo 4 objetivos. Como lo va a lograr?

4. CARACTERIZACION DE LA POBLACION: Definir la poblacién objeto de estudio. Si es posible segmentar la
poblacion.

5. PLANEACION FASE OPERATIVA: Actividades, responsables, tiempo inicio, tiempo finalizacién, indicadores.

6. METODOLOGIA: Debe mostrar cémo alcanzara cada uno de los objetivos especificos propuestos.
Especifique el proceso de recoleccion de informacidn, organizacion, sistematizacién y analisis de
informacion.

%+ Presentar un Informe técnico en Word que incluya imagenes, fotografias, mapas o planos incrustados
en el texto Word que soporten o evidencien lo descrito sobre el problema planteado.
Estandares: De 7 a 10 hojas, Tipo de letra: Arial 12 — Interlineado: 1.5

<+ Fl proyecto de aula debe ser sustentado al docente de manera PRESENCIAL el sébado 22 de octubre
entre las 8am y las 4pm con copia al correo electrénico.
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http://www.cuautitlan.unam.mx/descargas/edudis/recursosacademicos/taxonomiadebloom.pdf
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Sesion 3 — Sabado 08 Octubre de 2016
3.1Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018
https://youtu.be/h9M80bxRhwU

3.2Plan Nacional de Desarrollo Revista Semana
http://www.semana.com/nacion/articulo/plan-nacional-de-desarrollo-2015-2018-
gobierno-santos-analisis/416998-3

3.3Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 permitira avanzar en los tres pilares
https://youtu.be/ZLIK5FyGsvQ

3.4Conozca qué es el Plan Nacional de Desarrollo
https://youtu.be/kAKOQtnYfiM

DN P Departamento TODOS POR UN

Macignal

DNF NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Realizar un ensayo que desde su punto de vista describa el plan nacional de desarrollo

El ensayo : Definicidn, caracteristicas y escritura
https://www.youtube.com/watch?v=Qfo7v2Lg)Wk&feature=youtu.be

De acuerdo con la exigencia de la institucion para cualificar el nivel de competencias y estd compuesta por tres cortes,
Primer corte 30%, segundo corte 30% y tercer corte 40% vy la escala de las mismas es de 1 a 5.

Mg. Eduardo Romero Pérez romero0509@gmail.com 3046357782 romero0509



https://youtu.be/h9M80bxRhwU
http://www.semana.com/nacion/articulo/plan-nacional-de-desarrollo-2015-2018-gobierno-santos-analisis/416998-3
http://www.semana.com/nacion/articulo/plan-nacional-de-desarrollo-2015-2018-gobierno-santos-analisis/416998-3
https://youtu.be/ZLIh5FyGsvQ
https://youtu.be/kAK0QtnYfjM
https://www.youtube.com/watch?v=Qfo7v2LqJWk&feature=youtu.be

® £
M PROBLEMAS Y ENFOQUES DEL ADMINISTRACION 'il

Corporacion Unificada Nacional DESARROLLO PUBICA
de Educacion Superior .

El desarrollo efectivo que requieren los municipios colombianos hace imprescindible la formacién de lideres, gerentes
y administradores de lo local, con capacidades y conocimientos que les permita cumplir con los objetivos y metas
propuestos en los planes de desarrollo municipales. Todas estas acciones se deben enfocar hacia la satisfacciéon vy
cubrimiento de las necesidades basicas insatisfechas de las poblaciones mas vulnerables.

Sesidon 2 — Sdbado 01 Octubre de 2016

2.1 Objetivos De Desarrollo Sostenible, nueva agenda en Colombia
https://youtu.be/KGyLkUWmpdE

2.2 El Plan de Desarrollo Prosperidad para Todos
https://youtu.be/Xa5XIUEHx5w

Tareas a realizar:
= Articular conocimientos con la sesién anterior.
=% Obtener conclusiones sobre el plan nacional de Desarrollo en Colombia

De acuerdo con la exigencia de la institucion para cualificar el nivel de competencias y estd compuesta por tres cortes,
Primer corte 30%, segundo corte 30% y tercer corte 40% vy la escala de las mismas es de 1 a 5.
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El desarrollo efectivo que requieren los municipios colombianos hace imprescindible la formacién de lideres, gerentes
y administradores de lo local, con capacidades y conocimientos que les permita cumplir con los objetivos y metas
propuestos en los planes de desarrollo municipales. Todas estas acciones se deben enfocar hacia la satisfaccién vy
cubrimiento de las necesidades basicas insatisfechas de las poblaciones mas vulnerables.

Sesion 1 — Sabado 24 de Septiembre de 2016

1.1 Que es desarrollo?
https://youtu.be/mSuupOtK8SM

1.2 EI PIB crecimiento y desarrollo econdmico:
https://youtu.be/ELSLi-sC-7U

1.3 Diferencia entre crecimiento y desarrollo econdmico:
https://youtu.be/Z-cQRsFcZ9Y (parte 1)
https://youtu.be/Ind9HF|]CdZg (parte 2)

1.4 Diferencia entre Gobernabilidad y Gobernanza:
https://youtu.be/bxFLj5spLwQ

1.5 La gobernanza en las politicas publicas:
https://youtu.be/mPa2QTZXS2E

1.6 Qué es el Plan nacional de desarrollo?:
https://youtu.be/Ene-qg8EBgy8

Realizar un documento en PowerPoint que sintetice lo aprendido en esta sesidn con los siguientes
parametros:

= Plasmar mas imagenes que texto.

# [l texto solo debe ser la idea principal de la diapositiva.

= Exponer en la proxima sesion. (Diapositivas con voz del estudiante)

De acuerdo con la exigencia de la institucion para cualificar el nivel de competencias y estd compuesta por tres cortes,
Primer corte 30%, segundo corte 30% y tercer corte 40% vy la escala de las mismas es de 1 a 5.

Qué es un servidor publico, qué es el empleo publico
https://youtu.be/k8DMZrRl1mo
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