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ADMINISTRACION

Corporacion Unificada Nacional COMUNICACI ON ORGANIZACIONAL Y
de Educacién Superior CONTADURIA

Sesiones: 4y 5 - Sabados 15y 22 de Octubre de 2016

El PROYECTO DE AULA es definido como un punto de encuentro entre el trabajo de aula y la realidad
externa. Por medio de un proyecto de aula se puede generar no solamente innovacién pedagdgica vy
educativa sino ademas innovacién investigativa, puesto que la practica en el salén de clases puede
evidenciar una problemdtica social.

<+ PROYECTO DE AULA: Uso de las herramientas TIC que mejoran la comunicacién empresarial
%+ Uso de verbos que te ayudaran a redactar cualquier documento: Click aqui

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:
Conocimiento previo de la realidad donde se va actuar.

2. JUSTIFICACION: El por quéy para qué?

3. OBJETIVOS:
v' Objetivo General: Incluya solo un objetivo:
¢Qué se debe hacer? ¢Para qué se hace?y ¢ Qué se quiere obtener?
v Objetivos Especificos: Incluya maximo 4 objetivos. Como lo va a lograr?

4, CARACTERIZACION DE LA POBLACION: Definir la poblacién objeto de estudio. Si es posible segmentar |a
poblacion.

5. PLANEACION FASE OPERATIVA: Actividades, responsables, tiempo inicio, tiempo finalizacién, indicadores.

6. METODOLOGIA: Debe mostrar cémo alcanzara cada uno de los objetivos especificos propuestos.
Especifique el proceso de recoleccion de informacién, organizacion, sistematizacién y analisis de
informacion.

=% Presentar un Informe técnico en Word que incluya imagenes, fotografias, mapas o planos incrustados
en el texto Word que soporten o evidencien lo descrito sobre el problema planteado.
Estandares: De 7 a 10 hojas, Tipo de letra: Arial 12 — Interlineado: 1.5

+ El proyecto de aula debe ser sustentado al docente de manera PRESENCIAL el sabado 22 de octubre
entre las 8am y las 4pm con copia al correo electrénico.
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http://www.cuautitlan.unam.mx/descargas/edudis/recursosacademicos/taxonomiadebloom.pdf
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Uso de herramientas practicas que le permitiran analizar y diagnosticar los procesos de comunicacién de la empresa,
crear un plan integral de comunicacién orientado al posicionamiento de la marca, la diferenciacion de productos, la
consolidacion de la identidad institucional, y el mejoramiento de canales de informacion con sus respectivos clientes.

Sesion 3 — Sdbado 08 de Octubre de 2016
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3.2 Web 1.0 2.0y 3.0 ejemplos
https://youtu.be/UwYct42PDg4

3.3 Laweb 2.0
https://youtu.be/-KALxBabMbk

3.4 Web semantica, hacia una web mas inteligente
https://youtu.be/amW94fAYnOl

3.5 Coémo Usar PREZI paso a paso (+ 5 Trucos y Tips)
https://youtu.be/t G9pO5wKSc

PRESENTACION EN PREZI:
<% La misma presentacion de la sesién No 2 crearla en Prezi.
= Enviar el link de la presentacién por correo electrénico.

De acuerdo con la exigencia de la institucion para cualificar el nivel de competencias y estd compuesta por tres cortes,
Primer corte 30%, segundo corte 30% y tercer corte 40% vy la escala de las mismas es de 1 a 5.
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https://youtu.be/f1aH8ecDG6Q
https://youtu.be/UwYct42PDg4
https://youtu.be/-KALxBabMbk
https://youtu.be/amW94fAYn0I
https://youtu.be/t_G9pO5wKSc
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Uso de herramientas practicas que le permitirdn analizar y diagnosticar los procesos de comunicacion de la empresa,
crear un plan integral de comunicacién orientado al posicionamiento de la marca, la diferenciacién de productos, la
consolidacién de la identidad institucional, y el mejoramiento de canales de informacion con sus respectivos clientes.

Sesion 2 — Sdbado 01 de Octubre de 2016

2.1 Filosofia Empresarial
https://youtu.be/BXHazJDxQUE

2.3 Mision, vision y valores de la empresa motiva el trabajo en grupo
https://youtu.be/NKnMNIMaEwY

2.3 Cultura Organizacional
https://youtu.be/3IfFmTuYpic

2.4 Tipos de Cultura Organizacional
https://youtu.be/cWds 1BvRZk

2.5 Asi se trabaja en Google
https://youtu.be/iFz930ke-Gl

2.6 Leccién de Steve Jobs y como se trabaja en APPLE.
https://youtu.be/8gsACqRkn Y

Realizar un documento en PowerPoint:
4+ Tome dos empresas que sean competencia y que sean reconocidas.
=% Compare la filosofia corporativa de las dos empresas.
<+ Compare la cultura organizacional de las dos empresas.

De acuerdo con la exigencia de la institucion para cualificar el nivel de competencias y estd compuesta por tres cortes,
Primer corte 30%, segundo corte 30% y tercer corte 40% v la escala de las mismas es de 1 a 5.
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https://youtu.be/BXHazJDx9UE
https://youtu.be/NKnMNIMaEwY
https://youtu.be/3lfFmTuYpic
https://youtu.be/cWds_1BvRZk
https://youtu.be/iFz93oke-GI
https://youtu.be/8gsACqRkn_Y
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Uso de herramientas practicas que le permitirdn analizar y diagnosticar los procesos de comunicacion de la empresa,
crear un plan integral de comunicacién orientado al posicionamiento de la marca, la diferenciacién de productos, la
consolidacién de la identidad institucional, y el mejoramiento de canales de informacion con sus respectivos clientes.

Sesion 1 — Sabado 24 de Septiembre de 2016

1.1El proceso de la comunicacién
https://youtu.be/7AtcHflveMs

1.2La comunicacion en las organizaciones
https://youtu.be/LNOVYKRbW-I

1.3Comunicacion Estratégica y su importancia en las organizaciones
https://youtu.be/blLggUJYH1IME

1.4Tips para una buena comunicacion en la empresa
https://youtu.be/e2GdQAYv2nc

Realizar un documento en PowerPoint que sintetice lo aprendido en esta sesidon con los siguientes
parametros:

<+ Plasmar mds imagenes que texto.

# Fltexto solo debe ser la idea principal de la diapositiva.

+ Exponer en la proxima sesién. (Diapositivas con voz del estudiante)

De acuerdo con la exigencia de la institucion para cualificar el nivel de competencias y esta compuesta por tres cortes,
Primer corte 30%, segundo corte 30% y tercer corte 40% v la escala de las mismas es de 1 a 5.
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